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A terv célja

Az Esélyegyenléségi terv célja, hogy a RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrgép, Szerszam és
Késziilék Gyarté Korlatolt Felelosségii Tarsasdg a foglalkoztatas valamennyi teriiletén megelézze a
hétranyos megkiilonboztetést, és elésegitse egyes térsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenloségét.

A terv magédba foglalja valamennyi, az Esélyegyenléségi Tervben irott elvek és kdvetelmények
szerinti célt szolgdlé munkaltatéi intézkedést.

A program minden a koltségvetéshez szilkséges fedezetét a RUBIKON TEXT Szabaszgép,
Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyart6 Korltolt Felelosségii Tarsasag biztositja.

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyarté Korlatolt Felelésségii
Tarsasag 4ltalanos adatai a kovetkezok:

* A cég elnevezése: RUBIKON TEXT Szabaszgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék
Gyart6 Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

* A cég székhelye: 3950 Sérospatak, Dorkéi it 1.
*  Vezetd tisztségviseld: Kiss Jozsef Zoltén ligyvezetd
* Alapitds datuma: 1997. december 30.
* Adé6szam: 11585439-2-05
A terv készitésénél az alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:
* 2003. évi CXXV tv. Az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenléség eldremozditasarsl
* 2012. évi L. tv. A Munka Torvénykonyve

Elismerve minden embemnek azt a jogét, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen, a

RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyart6 Korlatolt Felelosségii
Tarsasag az alabbi esélyegyenlGségi tervet alkotja meg:




Altalanos célok, etikai elvek

A RUBIKON TEXT Szabaszgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyart6 Korlatolt Felelosségii
Tarsasag a kovetkezo iranyelvek betartésira torekszik:

1) A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé bindsmod

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varr6gép, Szerszém és Késziilék Gyarté Korlatolt Felelosségii
Téarsasag a foglalkoztatds soran megelézi és megakadélyozza a munkavéllalok hatrényos
megkillonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek, a
Jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatéssal Osszefliggd esetekre. A
megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii - kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti —
diszkriminaci6jéra. Ez al6l kivételt képeznek a foglalkoztatas Jellegébdl vagy természetébol
egyértelmilen kovetkezd, szikséges és ardnyos megkiilonbdztetés esetei. A RUBIKON TEXT
Szabaszgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyérté Korlatolt Felelsségii Térsasidg nagy
hangsilyt fordit a munkavallalok ¢letkora, neme, nemzetiségi hovatartozésa, csalédi vagy egészségi
dllapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kbzvetett megkiildnboztetés megel6zésére,
megsziintetésére.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszdm és Késziilék Gyart6 Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag a foglalkoztatis sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyedi természetét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitasat, amellyel az alapvetd értékek
megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzéjérulhat, természetesen a munkavallalok érdekivel
Osszhangban.




3) Partneri kapesolat, egyiittmikddés

Cégiink a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathaté szerzodéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsdnds elonydk biztositasa mellett,
amely mindkét fél érdekeit tiikrozi.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen kori, nemii, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti
munkavéllalé sem értékesebb a tarsadalom szdméra a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erbsitése, amely elésegiti a hatranyos helyzetii
csoportok foglalkoztatdsi és az ebbdl ad6dé érvényesiilési esélyeit.

5) Méltinyos és rugalmas elldtds

A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlbtlenséget, ezért tarsasigunk olyan
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek rugalmassagdval és méltdnyossigaval eldsegiti a
foglalkoztatottak pozicidjanak javuldsat, megdrzését.



Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2024. évet tikkrozik. A cél minden esetben az egyes célcsoportba
tartozok ardnyénak felmérése, és ha sziikséges a jovobeli javitasa.

A RUBIKON TEXT Szabaszgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyarté Korlatolt Felelésségii
Tarsasdg munkaviszonyban 4116, hatranyos munkavallal6i csoportok szdmszerii adatait az aldbbiak
szerint kell rangsorolni:

Tulajdonségok szerint: Fo
A nék létszama

A 40 év feletti munkavallalék
szama

Roma szarmazasuak szama:
A fogyatékkal é16 vagy

megvaltozott munkaképességii
alkalmazottak szama

A gyermekesek:
-Két vagy tébb 10 éven aluli

gyermeket vagy egyediil nevel6k
szama

A kdzép- és fels vezetésben
dolgozé nék szama

Palyakezd6

Hatarozatlan idej( szerz6déssel
rendelkezé

Hatarozott szerz6déssel
rendelkezé

Részmunkaidében
foglalkoztatottak szama

Osszesen a foglalkoztatottak
szama




Konkrét célok

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszdm és Késziilék Gyérté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag az alabbi célokat tiizi ki:

A célok megvalésulasa érdekében a munkaltaté az esélyegyenléségi feladatok ellataséra megbizhat
munkavallalét, akinek feladati kdzé tartoznak:

* Aterv teljesitésének folyamatos feliilvizsgalata
* Az esélyegyenldséggel kapesolatos jogszabilyi véltozasok figyelése

* A tervvel és végrehajtasdval kapcsolatos javaslatok, észrevételek, javaslatok
gyljtése, és tovabbitdsa a munkaltat6 felé.

* Aterv ellendrzéséhez, feliilvizsgalatihoz sziikséges eldkésziiletek elvégzése.

* Aterv teljesiilésének vizsgalata.

A kitazott célok:

© A cég vezetbje az esélyegyenléségi terv megvalosuldsa érdekében esélyegyenléségi
megbizottat nevez ki.

©  Munkaer felvétel, alkalmazés és bérezés terén egyenld bandsméd betartésa.

© Emberi erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds eldsegitése
minden célcsoport szamara.

©  Munkakériilmények javitasa, a 40 év felettick, és a fogyatékos munkavallalok részére.

© Munkiltatéi juttatisok, kedvezmények biztositisa, killonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

© A foglalkoztatasbol valé kilépés és nyugdijba vonulds dtmenetének elsegitése.



A program céljainak megvaldsitasa érdekében tett lépések

A munkéltato vallalja:

Az egyenld bandsméd betartdsdra vonatkozéan:

A munkaiigyi szabélyzat folyamatos kontrolljat.

Az dllashirdetések megfogalmazasakor és a munkavéllalok kivélasztasakor korra,
nemre, nemzetiségre, csaladi és egészségiigyi dllapotra valé tekintetben nem tesz
killonbséget, hanem a megpalydzott munkakdr tekintetében a kézségeket,
képességeket, jartassagot veszi figyelembe.

A céghez beérkezett 5néletrajzokat megtartja, és a legkozelebbi munkaeré igényénél
eloszor ezeket vizsglja 4t.
A pélyakezd6 munkavallalok esetén kiilon segitséget biztosit a beilleszkedéshez.

A felvételnél nem tekinti kizaré oknak, ha a leends munkavillalonak specialis
eszkdzre van szilksége feladatainak elvégzéséhez.

Figyelembe veszi alkalmazottainak a munkakdriilmény javitasara tett javaslatait,

Kidolgoz egy teljesitményértékelé rendszert, mely szintén a hatrdnyos
megkillonbdztetés megsziintetésére szolgdl, illetve rendszeresen feliilvizsgalja a
ennek érdekében a juttatasok mértékét.

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok kdrének meghatdrozésa sorén
objektiv kritériumokat fogalmaz meg. Lehetéség szerint a leépitendé célcsoportnak
felajénl hasonlé munkahelyet.

A megfelelé munkakériilmények kialakitasira vonatkozoban:
© A munkahely jobb megkdzelithetdsége érdekében a fogyatékkal €16k szaméra

biztositja az akaddlymentes munkahelyet és a megkozelithetdséget.

© Tovébba biztositja a munka ellatasahoz szitkséges mar emlitett specialis eszkdzoket.
© Ha a munkavillalé a jogviszonya alatt valik megvéltozott munkaképességiivé, akkor

a biztositia a tovabbfoglalkoztatast révidebb munkaidben, vagy konnyebb
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munkakdrben. A munkébél valé felmentés csak a rehabilitacios cljaras lefolytatasa
utén torténhet meg.

A munkavallalok jo egészségi llapotanak megorzése érdekében figyelemmel kiséri
a képernyd eltti munkavégzés szabdlyainak betartdsit a munkakézi sziinetek
kiemelt fontossagéval, tovabba biztositja az ehhez sziikséges KSZ-ben foglalt
juttatdsokat.

A munkaltaté biztositja a KSZ-ben régzitett munka- és védéruhat,

A képzési programhoz valé hozzaférésre vonatkozéan:

A munkaltaté kiemelten foglalkozik sajat szervezésii képzéseken részt vegyenek
alkalmazottaik.

A munkaer6 képzettségének ndvelése érdekében minden munkavillaléja szaméra
biztositja az egész életen 4t tart6 tanulds lehetdségét tovabbképzések formajaban.

A csalidos munkavillalok szimdra biztositott kedvezmények és juttatisok a
csalid és a munkahely dsszehangolis érdekében:

Ebbe a célcsoportba tartozé munkavéllalék munkarendjének meghatarozasakor
figyelembe veszi a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartdsat.

A csalados munkavillalok részére lehetdséget ad a részmunkaidés foglalkoztatasra.
Tamogatja a munkahelyi csalados rendezvényeket.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottaknl egyezteti a tilorakat, a korai és késdi
idopontban t6rténd munkakezdést (beosztast), a munkaiddn kiviili elfoglaltsagokat,
(ha van) az ligyeleteket, és helyettesitést.

Segiti a kisgyermekes anydk munkaba valé visszatérését a lehetoségék figyelembe
vételével (esetleg tovabbképzés, munkakezdés idépontja, munkavégzés ideje, stb.).



A nyugdijas korba valé dtmenet elosegitése:

© Olyan megoldéds megalkotasara torekszik, hogy empétiaval, rugalmas szervezéssel
probilja kezelni, hogy a nyugdijba vonulas elétt a munkavallalé felkésziilhessen a
megvaltozott életformara.

© Szakmai képességiiket és tapasztalatukat maximalis mértékben felhasznalja.

© A kozvetlenill nyugdij elétt 4all6 alkalmazottak munkaidejének lehetséges
csOkkentését megvizsgalja.
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Osszefoglal6 tablazat a megvalésitandé célokhoz

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszdm és Késziilék Gyarté Korlatolt Felelosségii
Térsasag éltal erbsiteni és javitani kivant teriiletek:

Esélyegyeni6ségi teruletek __lgen Nem
Csaladbarat munkahelyi kériilmények X
megteremtése, erdsitése

A nemek koz6tti egyenlGség ersitése X
Az akadéalymentesitési program X
megkezdése, folytatasa

Fogyatékos személyek

életminéségének és munkaerdpiaci X
esélyeinek javitasa

Roma emberek életminéségének és X
munkaerdpiaci esélyeinek javitasa

Mas hatranyos helyzeti csoportok
munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek X
Jjavitasa
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Panaszkezelési eljaras és zaré rendelkezések

A munkaltat6 lehetdséget biztosit a panasztételre a kivetkezé modon:

* Az egyenld bandsméd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkillonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a munkavillalo az esélyegyenldségi megbizotthoz fordulhat,

* A panaszt fogadé személy a munkavallalé kérésére anonim médon a munkéltaté elé kell
tarni 7 napon beliil.

* Panasz esetén a Mt. 23. §-a irdnyado.
* Azeljaras eredményérdl a munkavillalot tajékoztatni kell.

* Amennyiben nem sikeriilt az ligyet megoldani, a munkavallalé az illetékes munkaiigyi
birésaghoz fordulhat a panaszaval.

Jelen megdllapodast a munkahelyi esélyegyenl6ség érdekében a szervezet képvisel6i alairdsukkal
elfogadjék el.

Kaposvir, 2026. januar 5.

ligyvezetd munkavallalok részérdl
munkaltaté részérol
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