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A terv célja

Az Esélyegyenloségi terv oélja, hogy a RUBIKON TEXT Szabiszgép, Varégép, Szerszim és
Készilék Gyirto Korlitolt Feleldsségti Tarsasdg a foglalkoztatés valamennyi tertletén megeldzze a
htrinyos megktlonboztetés, és elosegitse cgyes tirsadalmi csoportok tagjainak esclyegyenlGséget.
A tery magiba foglalja valamennyi, az Esélyegyenldségi Tervben frott elvek és kbvetelmények
szerinti célt szolgalé munkaltatéi intézkedést.

A program minden a KSltségvetéshez seilkséges fodezetét a RUBIKON TEXT Szabiszgép,
Varrogép, Szerszim és Készilék Gyrto Korlitolt Felelosségi Térsasdg biztositia.

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszdm és Késziilék Gyérto Korldtolt Felelosségii
Térsasag altalanos adatai a kovetkezok:

* A cég elnevezése: RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrdgép, Szerszim és Készillék
Gyirt6 Korlitolt Felelssségii Térsasdg

® A cég székhelye: 3950 Sérospatak, Dorksiit 1.

® Vezets tisatségviseld: Kiss Jozsef Zoltan igyvezets
*  Alapitis dituma: 1997. december 30.

* Adoszim: 11585439-2-05

Aterv készitésénél az alébbi jogszabélyokat vettik figyelembe:

"2003. évi CXXV tv. Az egyenls béndsmodrol és az esélyegyenl6ség cloremozditisdrél
® 2012. évil tv. A Munka Torvénykonyve

Elismerve minden embemek azt a jogit, hogy egyenld mélissigi személyként clhessen, a
RUBIKON TEXT Szabiszgép, Varrogép, Szerszim és Készilék Gyrto Korlitolt Felelosségii
Térsasig az aldbbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:



Altalénos célok, etikai elvek

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszam és Késziilék Gyirt6 Korldtolt Felelosségii
Tarsasig a kivetkezd iranyelvek betartésdra torekszik:

1) A megkiilonbiztetés tilalma, egyenld bandsmod
A RUBIKON TEXT Szabiszgép, Vartogép, Seerszém és Keszilék Gyirto Korldtolt Felelosségi
Tirsasig a foglalkoztatds sorén megelézi és megakaddlyorza a munkavéllalok htrdnyos
megkilonbSztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazdsndl, a munkabérek, a
Jovedelmek, juttatisok, képacs tovibbképads- és egyéb foplalkoztatdssal Bsszefigg esetekre, A
megkllonboztetés tlalma vonatkozik a munkavallalok bérminem- kilondsen koruk, nemik,
esalédi dllapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szirmazisuk, valldsuk, politikai meggyszddésik miatti —

disckriminiciira. Ez al6l kivételt képeznek a foglalkoztatés jellegébol vagy természetébo]
ceyértelmiien kovetkezs, szilkséges és arinyos megkilonboztetés esetei. A RUBIKON TEXT
Seabiszgép, Vambgép, Szerszim és Készilék Gyarts Korldtolt Felelosségh Tirsasig nagy
hangsilyt fordit a munkavillalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozésa, csalidi vagy egészségi
dllapota  miatt  bekdvetkezd kozvetlen és kbzvetett megkulonboztetés megelozéscre,
megsziintetésére.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa
A RUBIKON TEXT Szabiszgép, Vartogép, Szerszém és Keszilék Gyirto Korlitolt Felelgsség
Tirsasig a foglalkoztatés sorén tisztcletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit, emberi
mélt6sigdt, egyedi természetét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel munkahelyi légkr kialakitését, amellyel az alapvets értckek
megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzéjarulhat, természetesen a munkavéllalok érdekivel
Gsszhangban.



3) Partneri kapesolat, egyiittmiikidés

Cégink a foglalkoztatés keretei kozbtt a partnerség elvének érvényesitésére tbrekszik azzal, hogy
tlithaté szerzbdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlesonds elonydk biztositdsa mellett,
amely mindkét fé] érdekeit tikrozi.

4) Tarsadalmi szolidaritis

A foglalkoztatés sordn semmilyen kori, nemii, nemzetiségl, csalddi vagy cgészségi dllapoti
munkavillal sem értékesebb a tirsadalom széméra a mésikndl.

Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely elésegiti a hatrényos helyzetii
csoportok foglalkoztatési és az ebbsl adodo érvényestilési esélyeit.

5) Méltinyos és rugalmas ellitis
A megkillonboztetés tilalma nem old fel minden létez5 egyenlGtlenséget, ezért tirsasigunk olyan
intézkedéscket dolgoz ki, amelyek rugalmassigival és méluinyossigival elosegiti a
foglalkoztatotiak pozicijénak javuldsit, megdrzését.



Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2024. évet tikrozik. A cél minden esetben az cgyes célcsoportba
tartozok ardnyénak felmérése, és ha sziikséges a jovobeli javitasa.

A RUBIKON TEXT Szabiszgép, Varrogép, Szerszim és Késziilék Gyarté Korlatolt Feleldsségii
Térsasag munkaviszonyban 4ll6, hatranyos munkavallaléi csoportok szimszerii adatait az alabbiak
szerint kell rangsorolni:

Tulajdonsagok szerint Fo
A nok létszama
A 40 év feletti munkavallalok
szima
Roma szérmazasiiak szima:
A fogyatékkal 616 vagy
megvaltozott munkaképességa
alkalmazottak szima
A gyermekesek:
-Két vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket vagy egyedil nevelsk
szama
A kozép- és felsG vezetésben
dolgoz6 nok szima
Pélyakezds
Hatérozatlan ide] szerz6déssel
rendelkez6.
Hatérozott szerz6déssel
rendelkezé
Részmunkaidében
foglalkoztatottak széma
Osszesena foglalkoztatottak
szima



Konkrét célok

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrogép, Szerszém és Késziilék Gyartd Korlatolt Felelosségii
Térsasag az alabbi célokat tiizi

A célok megvaldsulasa érdekében a munkaltaté az esélyegyenléségi feladatok elltasira megbizhat
munkavallalét, akinek feladati kozé tartoznak:

* Aterv teljesitésénck folyamatos feltlvizsgalata

*  Azesélycgyenldséggel kapesolatos jogszabilyi valtozisok figyclése

"A tervvel és végrehajtésaval kapesolatos javaslatok, észrevételek, javaslatok
gyiijiése, és tovibbitdsa a munkaltato felé.

® Aterv ellendrzéséhez, felulvizsgalatihoz sziikséges elokészilletek elvégzése.
* Ader teljestilésénck vizsgalata.

A kitizbtt célok:

© A cig vezelje az esélyegyenloségi tery megvalésuldsa érdekében esélyegyenldségi
megbizottat nevez ki.

© Munkaer$ felvétel, alkalmazas és bérezés terén egyenl banasmoéd betartisa.

© Emberi erdforrds fejlesztése, munkahelyi tovébbképzés, dtképzés, tanulds elsegitése
minden célesoport szémara.

© Munkakriilmények javitasa, a 40 év felettick, és a fogyatékos munkavillalok részére.

© Munkéltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilénds tekintettel a csalados
‘munkavillalokra.

© A foglalkoztatisbél val kilépés és nyugdijba vonulds dtmenetének elésegitése.



A program céljainak megvalésitasa érdekében tett Iépések

A munkaltaté vallalja:

Az egyenl6 binisméd betartisira vonatkozéan:

© A munkaiigyi szabélyzat folyamatos kontrolljét.

© Az dlléshirdetésck megfogalmazasakor és a munkavillalk kivlasztisakor Korra,
nemre, nemzetiségre, csaladi és cgészségligyi dllapotra val tekintetben nem tesz
killonbséget, hanem a megpélyézott munkakdr tekintetében a kézségeket,
képességeket, jértasségot vesz figyelembe.

© A céghez beérkezett Snéletrajzokat megtartia, és a legkdzelebbi munkaerd igényénél
eloszbr ezeket vizsgalia dt.

© A pilyakezds munkavallalok esetén killon segitséget biztosit a beilleszkedéshez.

© A felvételné] nem tekinti kizéro oknak, ha a leends munkavallalénak specidlis
eszkozre van sziiksége feladatainak elvégzéséhez.

© Figyelembe veszi alkalmazottainak a munkakorillmény javitdsira tett javaslatait,

© Kidolgoz egy teljesitményértékel6 rendszert, mely szintén a hétrinyos
megkilnboztetés megsziintetésére szolgdl, illetve rendszeresen fellvizsgdlja a
ennck érdekében a juttatisok mértékét.

© A létszimleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatérozésa sordn
objekiv kritériumokat fogalmaz meg. Lehetéség szerint a leépitends célesoportnak
felajénl hasonl munkahelyet.

A megfelelé munkakriilmények kialakitdsira vonatkozéan:

© A munkahely jobb megkozelithetdsége érdekében a fogyatékkal élok szémdra
biztositja az akadalymentes munkahelyet és a megkozelithetdséget.

o  Tovabbé biztositja a munka ellatdsihoz szitkséges mér emlitett specidlis eszkozoket.

© Ha a munkavillalé a jogviszonya alatt valik megvaltozott munkaképességivé, akkor
a biztositja a tovébbfoglalkoztatést rovidebb munkaidsben, vagy konnyebb
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munkakdrben. A munkébdl valé felmentés csak a rehabilitacios cljaras lefolytatisa
utdn trténhet meg.

© A munkavallalok jo cgészségi dllapotdnak megbrzése érdekében figyelemmel kiséri
a képemyd elotti munkavégzés szabilyainak betartésit a munkakozi szinetek
kiemelt fontossigival, tovibbé biztositja az chhez szikséges KSZ-ben foglalt
juttatdsokat.

© A munkéltaté biztositja a KSZ-ben rogzitett munka- és védoruhit,

A képzési programhoz val6 hozzéférésre vonatkozoan:

© A munkiltaté kiemelten foglalkozik sajét szervezésii képzéseken részt vegyenck
alkalmazottaik.

© A munkaerd képzettségének novelése érdekében minden munkavallaléja széméra
biztositja az egész életen it tart6 tanulds lehetdségét tovabbképzések forméjaban,

A csalidos munkavillalok szdmdra biztositott kedvezmények és juttatisok a
csalid és a munkahely dsszehangolds érdekében:

© Ebbe a célesoportba tartozé munkavllalék munkarendjének meghatarozésakor
figyelembe veszi a gyermekgondozési, oktatsi intézmények nyitva tartdsit.

© A csalddos munkavllalok részére lehetdséget ad a részmunkaidos foglalkoztatisra.

© Témogatja a munkahelyi esalddos rendezvényeket.

© A kisgyermeket neveld alkalmazottakndl egyezteti a tlérdkat, a korai és kés6i
idopontban tortén munkakezdést (beosztést), a munkaidén kivilli elfoglaltsigokat,
(ha van) az ligyeleteket, és helyettesitést.

© Segiti a kisgyermekes anyék munkaba valvisszatérését a lehetoségék figyelembe
veételével (esetleg tovibbképzés, munkakezdés iddpontja, munkavégzés idee, stb.).



A nyugdijas Korba valé ftmenet elésegitése:

© Olyan megoldés megalkotisira torekszik, hogy empétidval, rugalmas szervezéssel
probalja kezelni, hogy a nyugdijba vonuls elétt a munkavallals felkészilhessen a
megviltozott életformara.

© Szakmai képesscgiket és tapasztalatukat maximalis mértékben felhaszndla.
© A kbzvetlenil nyugdij elo dllo alkalmazotisk munkaidejének ~lehetséges

csokkentését megvizsglja.
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Osszefoglalé tablazat a megvaldsitandé célokhoz

A RUBIKON TEXT Szabészgép, Varrdgép, Szerszdm és Késziilék Gyarto Korltolt Felelosségi
Térsasag dltal ersiteni és javitani kivant teriletek:

Esélyegyenioségi terdietok igen|Nem
Csalédbarat munkahelyi koraimények
megteremtése, erdsitése
A nemek kozotti egyeniGség erGsitése x
Az akadalymentesitési program amegkezdése, folytatasa
Fogyatékos személyek
életminGségének és. munkaer6piaci x
esélyeinek javitasa
Roma emberek életminGségének és xmunkaerépiaci esélyeinek javitisa
Mas hatrényos helyzetd csoportok
munkaerbpiaci és tarsadalmi esélyeinek XxX

javitisa
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Panaszkezelési eljaras és z4r6 rendelkezések

A munkaltat6 lehetdséget biztosit a Ppanasztételre a kovetkezé médon:
© Az egyenl binismod megsériése, a zaklatis, jogellenes elkilonités, megtorlds eldforduldsa

esetén a munkavallald az esélyegyenl6ségi megbizotthoz fordulhat,

"A panaszt fogads személy a munkavallalé kérésére anonim médon a munkéltat elé kellti 7 naponbell.
* Panaszeseténa Mt. 23. §-a irdnyado.

*  Azeljirds eredményérdl a munkavallalot téjékoztatni kell.
* Amennyiben nem sikertlt az Ugyet megoldani, a munkavillalo az iletékes munkatgyi

birosighoz fordulhat a Ppanaszéval.

Jelen megillapodist a munkahelyi esélyegyenloség érdekében a szervezet képviselsi aléirdsukkal
elfogadjdk el.

Kaposvir, 2026. janudr 5.

Sraoe

RUBIKON Texy myVartogep, sof

3950 Cres OK ie

ligyvezetd munkavallalék részérsl
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