ERDEKMERLEGELESI TESZT

AZ ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK JOGOS
ERDEKEN ALAPULO KEZELESERE

A RUBIKON TEXT Kft. (székhely: 3950 Sarospatak, Dorkéi at 1. szam.; adészam: 11585439-2-05; a tovabbiakban:
“adatkezel6”) jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az adatkezel6 altal az allaspalyazatok elbiralasara vonatkozé
érdekmérlegelési teszteket.

Hivatkozott jogszabalyok:
= GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szolo6 altalanos adatvédelmi rendelet
= Infotv.: az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
Ptk.: a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény
= Mt.: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény

Az adatkezeld az allaspalyazatok elbiralasaval 0sszefiiggésben az alabbi személyes adatokat kezeli:

a) az onéletrajzban megadott adatok (hév, iskolai végzettség, korabbi munkatapasztalatok, korabbi munkaltatok és
az azoknal betdltdtt munkakdérék, nyelvtudas ténye és szintje, szakmai kompetenciak, személyes kompetenciak);

b) a munkabérre és egyéb juttatasokra vonatkozo igény megjeldlése;

c) kapcsolattartasi adatok (e-mail, levelezési cim, telefonszam);

d) a kivalasztassal kapcsolatos adatok (interjin felvett adatok, szakmai szintfelméré tesztek).

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az Infotv. rendelkezései
az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és annyiban lesz
jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az adatkezelés
céljanak szlkségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékl korlatozasat kell vizsgalni és
megfeleléen alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az adatkezeld:

» azonositja az adatkezel6nek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos
érdekét, és

= a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkll megvaldsithatéd a tervezett cél, és

* megallapitia az érintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az adatkezeld jogos érdekeinek ellenpontjat, és

= elvégzi az adatkezeld jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

Az adatkezel6 kezeli az altala meghirdetett allasokkal kapcsolatos kivalasztasi eljaras alatt, valamint a
kivalasztasi eljaras lefolytatasat kovetéen meghatarozott ideig, illetve a nem meghirdetett allasra érkezett,
berepiilé 6néletrajzok esetén korlatozott ideig a jelentkez6k személyes adatait.
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1. Adatkezel6 részérdl fennallé jogos érdek azonositasa
1.1. Adatkezelés célja

A) Az adatkezelé a meghirdetett allaspalyazaton ki nem valasztott jelentkezdk, valamint az allasajanlatot el nem
fogado jelentkez6k személyes adatait abbdl a célbdl 6rzi meg a meghirdetett allas betoltését kéveté 3 (harom)
hénapon keresztiil, hogy a

a) amennyiben a kivalasztott jelentkez6(k) munkaviszonya a kivalasztast kdévetd 3 (harom) hénapos probaidé alatt
megszinik, ugy az adatkezeld Ujabb kivalasztasi eljaras lefolytatdsa nélkil képes legyen felvenni a kapcsolatot
potencialis jeldltettek, akik képesek lehetnek betdlteni a megulresedett poziciot; valamint

b) képes legyen elérni ezen palyazokat abban az esetben, amennyiben azonos vagy hasonlé allaslehetéség
merilne fel az adatkezelénél az eredetileg meghirdetett pozicié mellett vagy helyett; illetve

c) amennyiben az elutasitott palyazatok kapcsan az egyes jelentkez6k a megjeldlt idétartam alatt esetlegesen jogi
igényeket tamasztanak az adatkezel6vel szemben, Ugy az adatkezeld képes legyen sajat jogos gazdasagi és jogi
érdekeinek bizonyitasara.

B) Az adatkezel6 kezeli a nem meghirdetett allaspalyazatra jelentkez, bereplild énéletrajzokban szereplé személyes
adatokat a megkildéstél szamitott legfeljebb 3 (harom) hénapig annak érdekében, hogy képes legyen elérni ezen
jelentkezbket abban az esetben, amennyiben a jelentkezéssel azonos vagy hasonlé allaslehetéség mertine fel az
adatkezelénél.

1.2. Jogos érdek bemutatdsa

Az adatkezel6 az altala meghirdetett allaspalyazatok elbiralasa soran a jelentkezék altal benyujtott dnéletrajzok,
motivacidés levelek és egyéb dokumentumok alapjan végzi a kivalasztast. Ezen személyes adatok alapjan donti el,
hogy sor kertil-e személyes interjuztatasra, majd személyes interjut kdvetéen azt is, hogy mely palyazénak ajanlja fel a
meghirdetett poziciot.

Az adatkezelb az altala kozzétett allaspalyazatban részletezett kompetenciakkal rendelkezd, azoknak mindenben
megfelel§ személyt valaszt ki a meghirdetett poziciora.

A kivélasztast kévetéen azonban megtorténhet, hogy a jelentkez6k nem valtjdk be a hozzajuk flizétt reményeket, és a
prébaidé alatt az adatkezel§ egyoldalian megsziinteti a jogviszonyukat munkaltatéi felmondassal. Szintén
megtdrténhet a kivalasztast kdvetéen, hogy az Uj munkavallalé a probaidé tartama alatt azonnali hatalyd felmondassal
meg kivanja szlintetni a munkaviszonyat az adatkezelénél.

Felmeriilhet az az eset is, hogy az adatkezel6nél meglresedik egy pozicid, melyre egy korabban berepllé dnéletrajz
alapjan megfeleld lehetne a bereplilé 6néletrajzot megkuldd érintett.

Ezekben az esetekben az adatkezel6 allaspontja szerint indokolatlan lenne (Ujabb) kivalasztasi eljarast lefolytatni,
melynek egyrészt jelentds id6beli és anyagi vonzata lehet az adatkezel6 részére (hirdetés megjelenitése, atfutasi idé
biztositasa, bizonyos poziciok esetén akar fejvadasz igénybe vétele), masrészt a szokasos ligymenetét és mikodését
akadalyozna a betdltendd pozicié hianya.

Szintén az adatkezel§ jogos érdeke, hogy a kivalasztds folyamata alatt a versenyben 1évd jelentkezé, illetve a
kivalasztas lefolytatasat kdvetd 3 (harom) hénapon belll az elutasitott jelentkez6 részére azonos vagy hasonlo
munkalehet8séget ajanljon, amennyiben ilyen felmeril az adatkezelénél.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezeld jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja]
arra vonatkozoan, hogy a képes legyen végezni a gazdasagi tevékenységét és az ehhez szikséges személyi
feltételek biztositottak legyenek a megfelelé6 kompetenciaval rendelkezé személyek kivalasztasan és munkaviszony
keretében térténd alkalmazasan keresztiil.

Szintugy jogos érdeke az adatkezel6nek, hogy kezelje legalabb ezen idészak alatt a jelentkezdk beérkezé anyagait és
az azokban tarolt személyes adatokat arra az esetre vald tekintettel, amennyiben az elutasitott jelentkezék a
palyazatuk elutasitasa, vagy a szamukra nem megfelel6 alldsajanlat okan jogi igényeket tamasztanak az
adatkezelével szemben. A jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy hatésagi eljarasok soran az
adatkezel6nek sziksége lehet a palyazok altal benyujtott palyazati anyagra annak érdekében, hogy bizonyithassa az
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elutasitas okat a kivalasztasra nem kerild palyazok esetén, illetve a felajanlott allasajanlat jogszer(iségét az azt
visszautasito palyazé esetén.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezel6 kényszeritd erejii jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja] arra vonatkozdan, hogy a jogi igények vele szemben t6rténd érvényesitése soran teljesiteni tudja a
bizonyitasi kotelezettségét, és ala tudja tamasztani a jelentkez6 alkalmatlansagat, illetve a jelentkez6
kompetencidjanak hianyat, valamint az allaspalyazatot visszautasité szemeély esetében az adatkezeld altal tett ajanlat
jogszeriiségét.

Megallapitas: A fentiek alapjan az adatkezel6 részérdl az adatkezeléshez fliz6d6 érdek torvényes, egyértelmi és valos,
igy a jogos érdek fennallasa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az 1.1. A) pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az alldspalyazaton kivalasztast nem nyert jelentkez6k
személyes adatainak kezelése feltétlenll sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében,
hiszen kizarélag ebben az esetben tudja az adatkezel6 haladéktalanul értesiteni ezen jelentkezdket a prdbaid6
tartama alatt barmely okbdl megiresedett poziciordl, vagy ezen id6szak alatt felmerilt azonos vagy hasonlo
poziciorol.

Az 1.1. A) pont c) alpontjaban meghatérozott esetben az allaspalyazaton kivalasztast nem nyert jelentkezék és az
allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése feltétlenil szikséges a fent meghatarozott adatkezelés
céljanak elérése érdekében, hiszen a jelentkezdk felmerilt kérdéseit nem tudja az adatkezel6 megvalaszolni (példaul
az interju soran a jelentkez6 palyazati anyagabdl és az interju soran nydujtott teljesitményébdl az adatkezeld altal
levont kévetkeztetésekkel 6sszefiiggésben), és a jelentkezd igényeit nem tudja megvizsgalni, ha az allas betoltését
kovetdéen haladéktalanul torli a jelentkez6k személyes adatait.

Az 1.1. B) pontjaban meghatarozott esetben az adatkezelés feltétlenll sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés
céljanak elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben tudja az adatkezel6 haladéktalanul értesiteni a
bereplil6 dnéletrajzokat megkuldéket arrdl, ha hirtelen megiiresedik barmely okbdl egy pozicié vagy ezen idészak alatt
felmeril egy azonos vagy hasonlé pozicio.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

Az adatkezel6nek allaspontja szerint nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkdz, eljaras, vagy megoldas, melynek
segitségével a fentebbi célt adatkezelés nélkil hatékonyan, gazdasagosan és mind a jelentkez6, mind az adatkezel6

részére elébnydés moédon tudna elérni.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az adatkezel6 altal meghatarozott cél eléréséhez szikséges az
adatkezelés.

3. Az érintettek részérél fennall6 érdekek és jogok azonositasa
3.1. Az adatkezel6 kapcsolata az érintettekkel
Az érintettek az adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni kivand vagy létesitd nagykoru természetes személyek.
Figyelembe véve a munkaerépiacon jelentkezd erls versenyt, az adatkezel$ allaspontja szerint a munkajogviszony
létrejottéig az adatkezeld és az érintett k6zott nincs ala- folérendeltségi viszony. Az adatkezel6 az érintett jogos
érdekeit és ésszer( elvarasait hangsulyozottan vette figyelembe a kivalasztasi folyamatanak kialakitasa soran.
3.2. Az érintett ésszerii elvarasai, érdekei, alapvet6 jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezelék tiszteletben tartsak.

Az Infotv. tovabba alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
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Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
elmulasztasat a Buntet6 Torvénykdnyv is blntetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke flizédik ahhoz, hogy:
a) informaciés 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,
b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,
Cc) maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,
d) az informaciés dnrendelkezési jog érvényesitését elésegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiljenek.

Az Mt. 10. §-a alapjan a munkaltaté a munkavallalétdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat koézlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e térvénybdl szarmazo
igény érvényesitése szempontjabdl 1ényeges. Ennek keretében okirat bemutatasa is kdvetelheté. A munkavallaléval
szemben ugyanakkor csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése
érdekében szikséges. A munkaltaté ezekrdl az adatkezelésekrél az érintetteket irasban koteles tajékoztatni, melyet
részben jelen érdekmérlegelési teszt kozzétételével is megtesz.

3.3. Az adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasai az érintettre nézve
Az érintett szamara az adatkezelés kifejezett elénnyel jarhat, hiszen igy

a) az 1.1. A) pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben értesiilhet a megpalyazott
munkalehetfség Ujra elérhetévé valasardl, illetve adott esetben a fentebb megjeldlt idétartam alatt az
adatkezel6nél felmeriild azonos vagy hasonlé poziciérél anélkil, hogy ujbol el kellene kiildenie a
jelentkezési anyagat, illetve Ujra le kellene folytatni a kivalasztasi eljarast, ezzel jelentds id6t, energiat és
adott esetben koltséget (pl. az ujbdli interjura vald utazassal jaré kéltség, meglévé munkahelyrél
szabadnap igénylése az adatkezel6nél térténd interjira valé megjelenéssel Gsszefliggésben, stb.);
valamint

b) az 1.1. A) pont c) alpontjdban meghatarozott esetben igy lesz képes jogszerlien érvényesiteni barmely
igényét az adatkezel6vel szemben, hiszen az adatkezel6nél rendelkezésre allnak az adott eljaras
lefolytatasahoz sziikséges adatok és informaciok.

c) az 1.1. B) pontjdban meghatarozott esetben az adatkezelés eredményeként az adatkezeld
haladéktalanul értesiteni tudja a bereplld Onéletrajzokat megklldd érintettet arrdl, ha hirtelen
meglresedik barmely okbdl egy pozicié vagy ezen idészak alatt felmeriil egy azonos vagy hasonld
pozicio.

Az adatkezelés érintheti negativan az érintettet, hiszen egy esetleges adatkezeld altal torténd visszautasitast kdvetéen
nem biztos, hogy szeretne a jov6ben barmilyen formaban kapcsolatot Iétesiteni az adatkezel6vel. Az adatkezeld
ugyanakkor ennek elkerilése érdekében megfeleld lépéseket tett azaltal, hogy el6zetesen tajékoztatja az
allaspalyazatra jelentkez6ket arrdl a jogukrdl, hogy barmikor kérhetik akar a kivalasztasi eljaras tartama alatt (a
jelentkezéslik visszavonasaval), akar a kivalasztasi eljarast és az elutasitast kdvetden a jelentkezésiik és az 6sszes
kapcsolédé személyes adatuk (pl. az adatkezel6nek az interjin elhangzottak alapjan az érintettrél levont
kévetkeztetései és az errél készlilt feljegyzések) azonnali torlését.

Megallapitas: A fentiek alapjan az adatkezel6 felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl fennalld érdekeket és
jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvalésulé biztositékok
4.1. Adatkezelés mddja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhet6ség
Az adatkezel® a kivalasztasi folyamat soran az érintettél csak azon adatokat kéri el, melyek feltétlenil sziikségesek

ahhoz, hogy a poziciora leginkabb megfelel6 személy keriljon kivalasztasra.
Emellett az adatkezel® az alabbi korlatokat alkalmazza:
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a) Erintettek tajékoztatasa: az allaspalyazatokra valé jelentkezésekkel kapcsolatos adatkezelés altalanos leirasa
az adatkezel6 kozzétett adatkezelési tajékoztatdjaban elérhetd a jelentkezés megkuldése elétt az érintett
részére. Az adatkezel§ egyuttal jelen érdekmérlegelési tesztet is kozzéteszi a teljeskor( tajékoztatas
érdekében.

b) Az adatok korlatozott ideig térténd kezelése: az adatkezeld kizardlag a sikeres jelentkez6 kivalasztasat és az
elutasitott jelentkezdk kiértesitését kdveté 3 (harom) hdnapig, a probaidé tartama alatt tarolja a jelentkezdk
személyes adatait, kivéve azt az esetet, amikor az érintett kéri akar a kivalasztasi eljaras tartama alatt (a
jelentkezése visszavonasaval), akar a kivalasztasi eljarast és az elutasitast kdvetéen a jelentkezése és az
Osszes kapcsolddo személyes adata (pl. az adatkezelbnek az interjin elhangzottak alapjan az érintettrél
levont kbvetkeztetései és az errdl késziilt feljegyzések) azonnali torlését.

c) Az adatokhoz valé hozzaférés korlatozasa: az érintett személyes adatok megismerhetésége szigorian véve
kizarélag azon munkavallalok szamara lehetséges az adatkezel§ szervezetén belll, akik szamara az érintett
személyes adatok ismerete a kivalasztasi eljaras lefolytatasahoz feltétlenll sziikséges.

d) Adatbiztonsagi intézkedések: A személyes adatokat az adatkezel6 zart, folyamatosan ellenérzott informatikai
és fizikai kérnyezetben tarolja és dolgozza fel.

4.2. Automatikus déntéshozatal, profilalkotas
Az adatkezelés soran automatikus déntéshozatal és profilalkotas nem térténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben az &ltala atadott adatok és az adatkezelés soran réola keletkezett tovabbi
személyes adatok tekintetében az adatkezelés soran barmikor tiltakozhat, az errél széld részletes tajékoztatas az
adatkezel6 adatkezelési tajékoztatéban kifejtésre kerilt, mely tajékoztatd az érintettek részére mind az adatkezeld
weboldalan, mind a székhelyén nyomtatott és kifliggesztett formaban elérhet6 az érintettek szamara.

4.4. Tdjékoztatas megvalbésuldasa

Az adatkezel§ érintettek részére sz06l6 tajékoztatd anyaga elkészitésre kerilt, mely tajékoztatd az érintettek részére
mind az adatkezel$ weboldalan, mind a székhelyén nyomtatott és kifliggesztett formaban elérhetd.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fennallasa

Az 1.1. A) pont a) és b) alpontjaiban, valamint a B) pontban meghatarozott esetekben az adatkezel6 jogos érdeke a
sajat gazdasagi tevékenységének végzése, ennek keretében pedig az, hogy a képes legyen végezni a gazdasagi
tevékenységét és az ehhez szikséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfelel6 kompetenciaval
rendelkezé személyek kivalasztdsan és munkaviszony keretében térténd alkalmazasan keresztil.

Az 1.1. pont c) alpontjaban meghatarozott esetben az adatkezeld vitathatatlan jogos érdeke, hogy a meghirdetett
allaspalyazaton nem nyert jelentkez6k, valamint az alldsajanlatot el nem fogadd jelentkezék személyes adatait is
kezelhesse a pozicid betdltését kdvet 3 (harom) honapon keresztiil annak érdekében, hogy a palyazok altal tamasztott
jogi igények érvényesitése soran bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, és a szikséges iratok a
rendelkezésére alljanak.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1.1. pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az allaspalyazaton kivalasztast nem nyert jelentkez6k
személyes adatainak kezelése feltétlenll szikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében,
hiszen kizardlag ebben az esetben tudja az adatkezel® haladéktalanul értesiteni ezen jelentkez6ket a prébaidd
tartama alatt barmely okbdl meglresedett poziciordl, vagy ezen idészak alatt felmeriilt azonos vagy hasonld
poziciorol.

Az 1.1. pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az é&llaspalyazaton kivalasztast nem nyert jelentkezék és az
allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése feltétlenll sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés
céljanak elérése érdekében, hiszen a jelentkezdk felmerult kérdéseit nem tudja az adatkezel6 megvalaszolni (példaul
az interju soran a jelentkezé palyazati anyagabdl és az interju soran nyujtott teljesitményébdél az adatkezel6 altal
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levont kévetkeztetésekkel 6sszefliggésben), és a jelentkezé igényeit nem tudja megvizsgalni, ha az allas betdltését
kdvetden haladéktalanul torli a jelentkez6k személyes adatait.

Az 1.1. B) pontjaban meghatarozott esetben az adatkezelés feltétlenll sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés
céljanak elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben tudja az adatkezel§ haladéktalanul értesiteni a
berepild dnéletrajzokat megkuldéket arrdl, ha hirtelen meguresedik barmely okbdl egy pozicié vagy ezen idészak alatt
felmeril egy azonos vagy hasonlé pozicid, marpedig a berepiild dnéletrajzot megkiildé érintett kifejezetten ezzel a
céllal kiildi meg az adatkezel6 részére a jelentkezését a meghirdetett pozicié hianyanak ellenére.

5.3. Aranyossadg

Az érintett informacios onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos médon korlatozhato.

Tekintve, hogy

a) kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez szikséges id6tartamig kerlinek
megbrzésre és felhasznalasra,

b) kezelt személyes adatokhoz csak sziik és a feltétlenll sziikséges kdrben férhetnek hozza,

c) az adatkezel6 gondoskodik a személyes adatok biztonsagos megdérzésérdl, valamint

d) figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszeri elvarasait,
igy a kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacids dnrendelkezési joganak korlatozasa.
A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és aranytalan korlatozast
az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadségaira nézve. Az érintett mar a személyes adatok régzitése elétt
megismeri az adatkezelés kortiiményeit, és az 6t megilletd jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

OSSZEGZES

A fenti mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan
beavatkozast az érintett maganszférajaba, az adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.
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